
 Area Politiche del lavoro -

CPI - Istruzione

Provincia di Lodi - Via Fanfulla, 14 – 26900 Lodi

C.F. 92514470159

tel. 0371.442.1       fax 0371.416027

pec: provincia.lodi@pec.regione.lombardia.it

Profilo richiesto Luogo di lavoro Informazioni aggiuntive Tipo Contratto

3130

N.10 APPRENDISTA ADDETTO/A ALLE 

VENDITE - Attività di allestimento 

merceologico degli spazi commerciali di 

vendita , logistica leggera , gestione delle 

caratteristiche tipiche dei prodotti , 

approvvigionamenti.

San Martino in Strada / 

Pieve Fissiraga
Indispensabile Diploma Apprendistato

3128

N.2 ADDETTO/A ALLE VENDITE - 

Accoglienza clienti; Gestione stock di 

reparto e  riassortimento dell'area

vendita; Allestimento spazi del negozio 

secondo le linee guida di Visual 

Merchandising, garantendo ordine e 

pulizia.

Pieve Fissiraga (Lo)
Preferibile esperienza pregressa nella mansione.                         

Si valutano anche profili al primo impiego. 

Contratto finalizzato ad assunzione a tempo Indeterminato, 

orario su turni dalle 9 alle 20.

3125 N.1 TECNICO DI SUPPORTO Treviglio (BG)

Indispensabile diploma ITS. Gestione segnalazioni tecniche interne ed esterne, 

supporto allo sviluppo e manutenzione software PLC e integrazione sistemi. 

Gradita esperienza con PLC, HMI, protocolli di comunicazione da campo e quadri 

elettrici. Preferibile background in ambito elettristrumentale (es. Oil&Gas). Si 

valutano anche profili al primo impiego. 

Contratto finalizzato ad assunzione a tempo Indeterminato, 

orario 8:30-17:30 con flessibilità in ingresso e uscita. 

3124

N.1 TECNICO MANUTENTORE/INSTALLATORE- 

TRASFERTISTA  Installazione e manutenzione elettrica 

ed elettronica di prodotti proprietari presso principali 

distributori di gas naturale in Italia;installazione di 

impianti elettrici all'interno di cabine Re.Mi. e aree 

classificate;installazione e avviamento di impianti per la 

produzione e immissione di idrogeno e di iniezione di 

biometano in rete.

Treviglio (BG)

Indispensabile Diploma di scuola superiore (perito elettrico/elettronico). 

Richiesta ottima manualità e capacità di leggere schemi elettrici complessi, 

pregressa esperienza nell’avviamento e configurazione di macchine PLC, 

installazione e manutenzione di impianti industriali (media tensione), 

possesso certificato PES/PAV, buona dimestichezza nell’utilizzo di dispositivi 

informatici e software. Preferenziale abilitazione D.M. 37/2008 (lettera A).

Contratto finalizzato ad assunzione a tempo Indeterminato, 

orari 08:00-17:00 con 1h di pausa. Essenziale la disponibilita 

a viaggiare (con mezzo aziendale e nel territorio nazionale 

con focus centro-nord Italia)  e pernottamento in esterno di 

2 /3 notti in media a settimana.

3123 N.1 IMPIEGATO/A CONTABILE Lodi

Richiesta esperienza pregressa consolidata presso studi 

commercialisti, con padronanza nelle registrazioni contabili 

e nella predisposizione delle dichiarazioni fiscali. 

Indispensabile la conoscenza del gestionale TeamSystem.

Sostituzione di maternità.                                                    

Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì, 8:30 – 12:30 /         

14:00 – 18:00.

  Per candidarsi alle richieste delle AZIENDE PRIVATE ed avere informazioni inviare una mail con il Curriculum a : selezione@provincia.lodi.it indicando il riferimento numerico della richiesta individuata. 

Per informazioni Recapiti : 0371442 interni:505, 532, 508, 526, 461                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Le offerte di lavoro sono rivolte ad entrambi i sessi ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai 

sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Art. 16 L. 56/87 – Nuove procedure in vigore dal 11/09/2023 

RICHIESTE AZIENDE PRIVATE 

https://www.provincia.lodi.it/gli-uffici/politiche-del-lavoro/centro-per-limpiego-di-lodi/avviamento-lavorativo-presso-gli-enti-pubblici-art-16/art-16-l-56-87-nuove-procedure-in-vigore-dal-11-09-2023/
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Indispensabile la conoscenza del gestionale TeamSystem.

3111

N.1 APPRENDISTA IMPIEGATO/A 

AMMINISTRATIVO/A - Attività 

amministrative 

Codogno

Indispensabile diploma di Ragioneria o similari e/o percorso 

formativo inerente la qualifica , buona conoscenza 

pacchetto Office , indispensabile patente B automuniti.

Apprendistato dal Lunedì al Venerdì con il seguente orario: 

08,30-12,30 e 14,00-18,00

3110
N.1 AIUTO BARISTA - preparazione caffè , 

aperitivi , etc.
Pandino

Preferibile consocenza della qualifica richiesta , 

indispensabile patente B automuniti.
Determinato  trasformabile a tempo indeterminato 

3105 N.1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE Ossago Lodigiano Indispensabile esperienza pregressa nella mansione

Tempo determinato 8 mesi, con possibilità di 

trasformazione a tempo Indeterminato. Turni 

prevalentemente di mattina, 1ora al giorno dal Lunedì al 

Venerdì. Disponibilità ad eventuali trasferte su Lodi.

3104
N. 1 ESCAVATORISTA/CONDUTTORE DI 

MACCHINE OPERATRICI
Cavenago d'Adda

Indispensabile esperienza conduzione macchine 

operatrici/escavatore in lavori stradali: competenze nei 

lavori stradali, nella realizzazione di fognature, movimento 

terra, installazione di sistemi idraulici e interventi di difesa 

spondale. Richiesta esperienza nella posa di massi ciclopici.

Determinato 6 mesi trasformabile a tempo indeterminato , 

dal Lunedì al Venerdi (08,00-12,00 e 13,00-17,00). 

3103

N.1 TECNICO DI CANTIERE - Direzione 

lavori , gestione della sicurezza all'interno 

del cantiere , gestione rapporti con i 

clienti/fornitori , redazione contabilità in 

cantiere/preventivi , ricerca nuove 

opportunità di mercato

Cavenago d'Adda

Indispensabile Titolo di Studio del settore 

(Geometra,Architetto,Ingegnere o similari) , Indispensabile 

esperienza nella direzione dei lavori , gestione rapporti con i 

clienti/fornitori , redazione contabilità in cantiere/preventivi , 

indispensabile automuniti.

Determinato 6 mesi trasformabile a tempo indeterminato , 

dal Lunedì al Venerdi (08,00-12,00 e 13,00-17,00)

3099
N.1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE - pulizia e 

igienizzazione uffici, sale mesa, spogliatoi.

Territorio cremasco 

(Madignano, Crema, 

Casaletto Vaprio, Palazzo 

Pignano)

Indispensabile licenza media, preferibile esperienza 

pregressa nell'utilizzo di macchinari specifici 

(monospazzola). Indispensabile patente B, automuniti.

Determinato part-time, dal Lunedì al Venerdì nella fascia 

oraria compresa tra le 08:30 e le 21:00.

3098

N.2 INSEGNANTE DI SOSTEGNO - 

Programmare e svolgere attività educative 

e didattiche con bambine e bambini in 

situazione di svantaggio. Previsto utilizzo 

PC.

Lodi

Indispensabile Laurea in Scienze della Formazione Primaria 

e TFA Primaria. Richiesta esperienza pregressa nel ruolo in 

altre scuole primarie. Indispensabile buona conoscenza di 

Excel e Word.

Determinato 10 mesi trasformabile in indeterminato, 24 ore 

settimanali. 

3093

N.1 PARRUCCHIERE/A ESPERTO/A - 

Mansioni relative ad un Parrucchiere/a 

esperto/a

Lodi
Indispensabile esperienza almeno quinquennale nella 

qualifica richiesta , in possesso di qualifica Professionale.

Determinato finalizzato all'assunzione a tempo 

indeterminato. Part-time 32 ore settimanali articolate su 4 

giornate lavorative o 24 ore settimanali articolate su 3 

giornate lavorative ( giorni di chiusura :Lunedì , Mercoledì , 

Domenica)

3092

N.1 BRACCIANTE AGRICOLO - 

Conduzione trattori agricoli , 

manutenzione pioppeti.

Senna Lodigiana Indispensabile patente B
Determinato finalizzato all'assunzione a tempo 

indeterminato

3091

N.1 OPERAIO MANUTENTORE - 

Manutenzione impianti di riscaldamento 

civili ed industriali , sistemi ibridi , sistemi 

di condizionamento , patentino F GAS.

Tavazzano con 

Villavesco

Indispensabile esperienza nel campo di impianti con 

manutenzione/ risoluzione dei guasti e gestione di impianti 

di condizionamento , indispensabile patente B automunito.

Determinato 6 mesi trasformabile in indeterminato. Orario di 

lavoro: 08:30-12:00/14:00-18:30. Possibili straordinari e 

reperibilità Sabato e Domenica a rotazione.

3088

N.1 APPRENDISTA IMPIEGATO/A 

AMMINISTRATIVO/A CONTABILE - 

Gestione ciclo attivo/passivo/banca

Lodi 
Indispensabile Diploma di Ragioneria / Analista Contabile , 

conoscenze informatiche.

Apprendistato dal Lunedì al Venerdì dalle 08,30 alle 12,00 e 

dalle 13,30 alle 18,00.
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3080

N.1 TRATTORISTA/OPERAIO AGRICOLO - 

conduzione e manutenzione trattori 

agricoli per coltivazioni e lavori a supporto 

dell'allevamento.

Lodi Vecchio
Preferibile esperienza in ambito agricolo , indispensabile 

patente B.
Determinato

3078

N.1 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A 

CONTABILE - Attività amministrative e di 

Direzione

Lodi
Indispensabile Diploma , preferibile esperienza nella 

qualifica come impiegato/a amministrativo/a di Direzione.
Determinato dal Lunedì al Venerdì (08,30-17,30)

3052 N. 10 TRATTORISTI

Montanaso Lombardo 

(Lo)                                          

Vizzolo Predabissi (Mi)       

Salerano sul Lambro (Lo)                                            

San Giuliano Milanese 

Preferibile diploma tecnico agrario ed esperienza pregressa 

in azienda agricola, possesso patente B-automuniti.

Contratto secondo CCNL di riferimento, orari dal Lunedì al 

Venerdì 08:00-17:00 e Sabato 08:00-12:00. Previsti festivi e 

notturni a rotazione. Benefit: previsto alloggio.
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